
Изменения,
которые вносятся в приказ от 12.01.2025г. № 14 « Об утверждении Правил внутреннего 

трудового распорядка для работников МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий  в новой 
редакции»

В Правилах внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада « Улыбка» х. 

Долгий утвержденных  от 12.01.2025г. Приказ № 14 

1. Изложить раздел 2.  Порядок приема, отказа в приеме на работу, переводе, 
отстранения и увольнения работников ДОУ

п. 2.1.13.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 
на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. 
       При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан  
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором. 

п. 2.1.11 считать утратившую силу

Дополнить п. 2.2.3  К занятию педагогической деятельностью в  муниципальных 
образовательных организациях не допускаются иностранные агенты.

Согласованы на общем собрании работников
МБДОУ д/с « Улыбка» х. Долгий
 Протокол № 1 от 25.03.2026

Учтено мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации
МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий

Председатель профсоюзной 
организации  МБДОУ д/с «лыбка» х. Долгий 
________________Е.Е. Токаренко
Протокол № 2  от 25.03.2026
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 заведующий МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий
 Приказ  от 24.03.2026 № 29

Оператор
Выделение

Оператор
Выделение


		2026-03-26T13:42:40+0300
	Заведующий МБДОУ д/с Улыбка х. Долгий Лукьяшко Л.И.




